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Aprobado segun acta n.®° 003 de la fecha

Criterio normativo: articulo 242 de la Ley 1952 de 2019;
numeral 7 del articulo 153 de la Ley 270 de 1996;
Resolucién 0-01222 del 25 de agosto de 1992 de la
Fiscalia General de la Nacion.

Criterio subjetivo: Empleado de Fiscalia General de la
Nacion en apelacion

Criterio nominal: nulidad, inobservancia del horario de

trabajo

1. ASUNTO A DECIDIR

La Comisién Nacional de Disciplina Judicial, en ejercicio de las facultades
establecidas en el articulo 257A de la Constitucion Politica de Colombia,
procede a resolver el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado de
confianza del disciplinado, Belisario Jiménez Luquez en contra la sentencia
del 21 de agosto de 2024, proferida por la Comision Seccional de Disciplina
Judicial del Cesar!, a través de la cual declaré disciplinariamente
responsable al empleado Edinson Enrique Ibarra Bernal, en su condicion
de técnico Il de la Fiscalia Local 13 de Curumani — Cesar, y lo sanciond con
amonestacion, por transgredir el articulo 242 de la Ley 1952 de 2019, por

la violacion del deber sefialado en el numeral 7 del articulo 153 de la Ley

1 Magistrada ponente Gloria Inés Meza Armenta, en sala dual con la magistrada Nayarith Yarineth
Hernandez Villazon.
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270 de 1996, por inobservancia del horario de trabajo dispuesto en la
Resolucién 0-01222 del 25 de agosto de 1992 de la Fiscalia General de la

Nacion, falta reprochada como leve a titulo de culpa grave.

2. LA CONDUCTA QUE SE INVESTIO Y POR LA CUAL SE
SANCIONO AL DISCIPLINADO

Al empleado Edinson Enrique Ibarra Bernal, en su calidad de técnico Il de
la Fiscalia Local 13 de Curumani — Cesar se le investigoé y sanciond por
incumplir el horario de trabajo los dias: 1.° de noviembre de 2022, cuando
lleg6 al medio dia; el 11 de noviembre de 2022, cuando no se presento en
el lugar de trabajo y el 15 de noviembre de 2022, cuando llego después de
las 10:00 AM.

3. TRAMITE PROCESAL

3.1. EI 19 de diciembre de 20222 |la Direccién de Control Interno de la
Fiscalia General de la Nacion, en cabeza de Luz Angela Gomez
Hermida, remitié por competencia a la Comisién Seccional de
Disciplina Judicial del Cesar queja disciplinaria interpuesta por el
Director Seccional Cesar de la Fiscalia General de la Nacion,

Ronald Dario Calderén Vieco.

3.2. El 23 de enero de 2023° el asunto se asigné al despacho del

magistrado Edgar Ricardo Castellanos Romer.

2 Expediente digital, primera instancia, archivos 01, 02, 03 y 04.
3 Expediente digital, primera instancia, archivo 05.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

El 10 de febrero de 2023* se abrié investigacion disciplinaria en
contra del empleado Edinson Enrique Ibarra Bernal, en su calidad

de técnico Il de la Fiscalia Local 13 de Curumani — Cesatr.

El 6 de marzo de 2023° se notificd de la apertura del proceso
disciplinario al empleado disciplinado. La notificacion se realiz6 a

través del correo electronico orlando.lucas@fiscalia.gov.co.

El 9 de marzo de 2023° la Fiscalia General de la Nacién remiti6 la
resolucion de nombramiento y posesion, el manual de funciones y

los datos de contacto del disciplinado.

Los dias 15y 17 de marzo de 2023’ el disciplinado radic6 escrito

de version libre.

El 30 de mayo de 20232 la Comisién Seccional de Disciplina

Judicial del Cesar ordend el cierre de la investigacion.

El 6 de junio de 2023° se notificd al disciplinable del cierre de la
investigacion y se le corrio traslado para la presentacion de
alegatos. La notificacion se realiz6 al correo electrénico
edibarra@fiscalia.gov.co. A su vez, el 13 de junio de 2023 se

notific al disciplinable a través de estado?®.

4 Expediente digital, primera instancia, archivo 07.
5 Expediente digital, primera instancia, archivo 08.
6 Expediente digital, primera instancia, archivo 09.
7 Expediente digital, primera instancia, archivos 11y 12.
8 Expediente digital, primera instancia, archivo 15.
9 Expediente digital, primera instancia, archivo 16.
10 Expediente digital, primera instancia, archivo 17.
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3.9. El 21 de julio de 2023 mediante constancia secretarial se dejo
constancia que el disciplinable guardd silencio en el término de

presentacion de alegatos precalificatorios.

3.10. El 19 de diciembre de 2023'2 la Comisiéon Seccional de Disciplina
Judicial de Cesar profirio pliego de cargos en contra del

disciplinado, en los siguientes términos:

Imputacion féactica: el disciplinado presuntamente incumplié el horario

laboral en las siguientes fechas:

- El 1.° de noviembre de 2022: el empleado llegé a trabajar al medio dia.
-El 11 de noviembre de 2022: el empleado no laboro.

-El 15 de noviembre de 2022: el empleado llegé a trabajar después de las
10:00 AM.

Imputacion juridica: el disciplinado presuntamente conculco el deber
establecido en el numeral 7 del articulo 153 de la Ley Estatutaria de
Administracion de Justicia que sefiala el deber de observar estrictamente el
horario de trabajo. Ello, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
0-0122 del 25 de agosto de 1992 de la Fiscalia General de la Nacion que
establece la jornada laboral para las fiscalias delegadas de lunes a viernes
de 8:00 AM a 12:00 del medio dia; y de 2:00 PM a 6:00 PM.

A su vez, el articulo 242 de la Ley 1952 de 2019 establece que constituye

falta disciplinaria el incumplimiento de los deberes previstos en la

11 Expediente digital, primera instancia, archivo 18.
12 Expediente digital, primera instancia, archivo 21.
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Constitucion, en la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia y demas

leyes.

En ese sentido, el empleado incumplié con el horario de trabajo, al llegar

tarde los dias 1y 15 de noviembre de 2022 y ausentarse del lugar de trabajo

injustificadamente el dia 8 de noviembre del mismo afio.

3.11

3.12

3.13

3.14

El 18 de enero de 20242 se notificé al disciplinado de la formulacién
de pliego de cargos, a través del correo electrénico

edibarra@fiscalia.qov.co.

El 7 de febrero de 2024!* se asignd el asunto, para etapa de

juzgamiento, a la magistrada Gloria Inés Mesa Armenta.

El 11 de marzo de 2024'° la magistrada designada asumi6 el
conocimiento del asunto; de la decisién se notificé al disciplinado a
traves de correo electronico edibarra@fiscalia.gov.co, remitido el dia
12 de marzo de 20241,

El 19 de abril de 2024'" la magistrada ponente determind correr
traslado por el término de diez (10) dias a los sujetos procesales para
gue presentaran alegatos de conclusion, teniendo en cuenta que el
disciplinado no rindi6é descargos y no habiendo pruebas de oficio ni

solicitadas por practicar.

13 Expediente digital, primera instancia, archivo 22.
14 Expediente digital, primera instancia, archivo 23.
15 Expediente digital, primera instancia, archivo 25.
16 Expediente digital, primera instancia, archivo 26.
17 Expediente digital, primera instancia, archivo 28.
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3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

El 22 de abril de 20248 se notifico al disciplinado, a través de correo
electronico, de la decision de correr traslado por el término de diez

(10) dias para que presentara alegatos de conclusion.

El 30 de abril de 2024*° el disciplinado, a través de su apoderado de
confianza, Belisario Jiménez Luquez, radic6 memorial de solicitud de

nulidad de la actuacion.

El 7 de mayo de 2024?°, mediante informe secretarial se dejo
constancia que el disciplinado no presento6 alegatos de conclusion en
el término establecido. De igual manera, se dejo constancia que se

radicé solicitud de nulidad a través de apoderado de confianza.

El 21 de agosto de 2024%! la Comision Seccional de Disciplina Judicial
de Cesar profirid6 sentencia de primera instancia, mediante la cual
nego la solicitud de nulidad planteada y sancioné al disciplinado con

amonestacion, que deberia registrarse en su hoja de vida.

El 26 de agosto de 202422 se notificé al disciplinado de la decisién de

primera instancia.

El 5 de septiembre de 20242 el disciplinado, a través de su
apoderado de confianza presentd recurso de apelacion; el cual fue

concedido el 23 de septiembre de 2024%4,

18 Expediente digital, primera instancia, archivo 29.
19 Expediente digital, primera instancia, archivo 30.
20 Expediente digital, primera instancia, archivo 31.
21 Expediente digital, primera instancia, archivo 34.
22 Expediente digital, primera instancia, archivo 36.
23 Expediente digital, primera instancia, archivo 37.
24 Expediente digital, primera instancia, archivo 40.
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4. SENTENCIA OBJETO DE IMPUGNACION

La Comision Seccional de Disciplina Judicial de Cesar declar6 responsable
disciplinariamente responsable al empleado Edinson Enrique Ibarra
Bernal, en su condicion de técnico Il de la Fiscalia Local 13 de Curumani —
Cesar, y lo sancion6 con amonestacion, por transgredir el articulo 242 de la
Ley 1952 de 2019, por la violacién del deber sefialado en el numeral 7 del
articulo 153 de la Ley 270 de 1996, por inobservancia del horario de trabajo
dispuesto en la Resolucién 0-01222 del 25 de agosto de 1992 de la Fiscalia

General de la Nacion, falta reprochada como leve a titulo de culpa grave.

Demarcado el objeto del pronunciamiento, el informe rendido por el fiscal
13 local de Curumani y el coordinador de la Unidad de Fiscalia de dicho
municipio, que dio origen a la presente investigacion, la identidad del
disciplinable y la actuacién procesal, la Comision Seccional de Disciplina

Judicial de Cesar procedio a realizar las siguientes consideraciones:

En cuanto a la tipicidad, el a quo precisé que se formulé cargos al
disciplinado en su condicion de técnico Il de la Fiscalia 13 Local de
Curumani al incumplir el horario laboral los dias: -1 de noviembre de 2022,
cuando se presento al medio dia: a) 11 de noviembre de 2022, dia en que
no fue a trabajar; y b) 15 de noviembre de 2022, dia en que se presento
después de las 10:00 AM.

Seguidamente, se indico que el cargo se encontré probado con el informe
rendido por el fiscal 13 local y el coordinador de la Unidad de Fiscalia de
Curumani, toda vez que, el dia 1.° de noviembre de 2022 se presento a su

lugar de trabajo al medio dia, sin justificacion. A su vez, el dia 11 de



E 11875

NNNNNNNNNNNNNNNNNN

\\’(’5! Disciplin

= Judicial

M. P. DR. MAURICIO FERNANDO RODRIGUEZ TAMAYO

Radicaci6én n.° 20001250200020230004301

Referencia: EMPLEADO EN APELACION

noviembre de 2022, luego de tres dias de incapacidad, no se presento6 bajo
excusa de ser necesario realizarse un examen, para lo cual aport6é via
WhatsApp una autorizacion. Finalmente, el dia 15 de noviembre del mismo

afo, se presentd pasadas las 10:00 AM a su jornada laboral.

Los hechos descritos fueron corroborados con la version libre rendida por
el disciplinado, donde acept6 el incumplimiento del horario laboral y su
ausencia del sitio de trabajo. El disciplinado justificé su conducta al indicar
gue el retraso del 1.° de noviembre anterior se debid a un trancon en la via
y sefialo que al final de la jornada recupero el tiempo, y solo quedo debiendo
media hora, por lo que no incumpli6 con su deber funcional ni causo

perjuicio alguno a la institucion.

Ademas, sefald que los dias lunes le era imposible llegar entre las 8:00 y
las 9:00 AM, puesto que residia en la ciudad de Valledupar y para llegar a
Curumani, solo lo podria hacer a través de transporte colectivo que partia
a las 6:00 AM. Finalmente, con respecto al dia 11 de noviembre, indico que
no asistid a su trabajo, puesto que se realizé un examen diagnéstico, de lo

cual inform¢ a su jefe inmediato.

Con respecto a la fundamentacion normativa, se citd el articulo 2 de la
Resolucién 0-0122 del 25 de agosto de 1992 de la Fiscalia General de la
Nacion que establecia una jornada laboral de lunes a viernes, de 8:00 am
a 12,y de 2:00 pm a 6:00 pm. A su vez, se cito el articulo 64 del Decreto
021 de 2014, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que
regula lo concerniente a permisos para citas médicas, a saber: «Los
permisos para cumplir citas médicas se justificaran con la orden
correspondiente y se deberan tramitar minimo con un dia de antelacion, a

menos que se trate de citas médicas por urgencias».
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De acuerdo con lo anterior, la primera instancia desestimé los argumentos
defensivos del disciplinado, toda vez que el horario de trabajo es de
obligatorio cumplimiento y el hecho de residir en un lugar diferente a la sede
donde ejerce el cargo, no justifica retrasos. De esa forma, el empleado
incumplié el numeral 7 del articulo 153 de la Ley 270 de 1996 que contempla
el deber de observar estrictamente el horario laboral, en concordancia con
el articulo 242 de la Ley 1952 de 2019 que sefala que es falta disciplinaria
el incumplimiento de los deberes establecidos en la Ley Estatutaria de

Administracion de Justicia y demas leyes.

A su vez, se desestimo la justificacion con respecto a la ausencia del dia 11
de noviembre de 2022, pues si bien es cierto, al disciplinado lo agueja una
enfermedad, de acuerdo con las pruebas obrantes en el expediente, para
asistir a la cita meédica y realizarse el examen prescrito, debid gestionar un
permiso, conforme al articulo 64 del Decreto 021 de 2014; y no simplemente
enviar un mensaje de WhatsApp el mismo dia de la cita médica, pues no

se traté de una urgencia.

Con relacion con elemento de la ilicitud sustancial, puntualizé que
contrario a lo sefialado por el disciplinado en la version libre, si existio un
guebrantamiento del deber funcional, puesto que al no cumplir con el
horario laboral ocasiond una perturbacion en el normal funcionamiento de
su dependencia, motivo por el cual el titular del despacho presentdé un
informe de sus continuos retrasos ante el titular de la Direccion Seccional

de Fiscalias de Valledupar, lo que condujo a su traslado.

De igual manera, se puntualizé que la atencion al publico se vio afectada

en el periodo de las ausencias, lo cual vulneraba los principios de eficacia
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y eficiencia de la administracion de justicia y la funcion publica. En ese
sentido, se recordd que el acceso a la administracion de justicia tiene rango
constitucional, y por tanto, a los servidores les corresponde cumplir con sus
obligaciones, con el fin de garantizar el acceso efectivo al aparato judicial.
En el caso en concreto, se afectd a los usuarios que acuden diariamente a
la Fiscalia 13 Local de Curumani, puesto que el disciplinado tenia a su

cargo la atencion al publico.

Finalmente, en relacidon con la culpabilidad, el a quo manifesté que el
investigado cometio una falta leve, a titulo de culpa grave, al llegar tarde
a su lugar de trabajo los dias 1 y 15 de noviembre de 2022 y ausentarse
del mismo injustificadamente, el dia 11 de noviembre del mismo afio. En
ese escenario, el incumplimiento en el horario de trabajo se presento en
un corto periodo de tiempo y no fue trascendente para el funcionamiento
de la entidad. A su vez, el empleado no hacia parte del nivel directivo ni
ejercia mando. Finalmente, se tuvo en cuenta que la conducta no fue
realizada con la intervencion de varias personas y no se establecieron

motivos determinantes del comportamiento.

Por ultimo, en cuanto a la dosificacion de la sancion, se sefal6 que la
falta atribuida al investigado esta calificada como leve culposa y se tuvo en
cuenta para la imposicion de la sancion el dafio social de la conducta, al
afectar el correcto funcionamiento de la administracion de justicia. En virtud
de lo anterior, se le sancioné con amonestacion por escrito, registrada en la

hoja de vida.

Finalmente, en cuanto a la solicitud de decreto de nulidad se determiné que
el disciplinado presento la solicitud por fuera del término legal establecido
en el articulo 206 de la Ley 1952 de 2019, que sefiala que las nulidades

10
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podran formularse hasta antes de dar traslado para alegatos de conclusion.
Asi, y teniendo en cuenta que en el caso en patrticular, se presenté la
nulidad en el término para presentar alegatos de conclusion, ya habia

precluido la oportunidad de su presentacion.

5. RECURSO DE APELACION

Inconforme con la decisién, en primer término, el apoderado del empleado

investigado solicitd la nulidad de la actuacion, en atencion a tres aspectos:

- No se declaro al investigado como persona ausente, ni se le designo a
defensor de oficio.

- Se pretermitio la etapa probatoria en el juzgamiento.

- No se resolvio la solicitud nulidad propuesta, a pesar de que se hizo dentro

del término legal.

En atencion a lo anterior, se vulnerd el derecho al debido proceso y a la

defensa.

En cuanto al primer aspecto, se sefialé que el disciplinable —quien no es
abogado— no se present6 a la etapa de juzgamiento y se le vulneré el
derecho de defensa al no declararlo persona ausente y nombrarle defensor
de oficio. En el caso en particular, no se materializo la oportunidad de rendir
descargos, solicitar pruebas o alegar nulidades. De acuerdo con el articulo
202 de la Ley 1952, una vez vencio el término de cinco (5) dias contados a
partir del dia siguiente del envié del correo electrdnico, si el disciplinado o
su defensor no concurrian a presentar descargos, 0 solicitar y aportar

pruebas, el despacho debio proceder a designar un defensor de oficio, a fin

11



E 11875

o\ | Mo
) Disciplina

== Judicial

M. P. DR. MAURICIO FERNANDO RODRIGUEZ TAMAYO
Radicacion n.° 20001250200020230004301

Referencia: EMPLEADO EN APELACION

de garantizar el derecho a la defensa material y técnica, sobre todo,

teniendo en cuenta que el disciplinado no era abogado.

Segun expreso, desde el punto de vista procesal, el pliego de cargos es
una etapa de las mas importantes en el proceso disciplinario, por lo cual la
Ley consagré que en el evento de que no concurriera el investigado o su
defensor a pronunciarse sobre los cargos y aportar pruebas, se debe

proceder a designar a un defensor de oficio.

En relacion con el segundo aspecto, se advirtid que segun constancia
secretarial del 10 de abril de 2024 se paso el expediente al despacho, con
constancia de que el disciplinado no rindié descargados, luego de lo cual
se procedio a correr traslado para alegatos de conclusion, pretermitiéndose
varias etapas, a saber: no se emplazd, no se declar6 persona ausente al
investigado, no se le designo defensor de oficio y no se abrié a pruebas el
proceso, es mas, ni siquiera se decret0 una prueba de oficio. Sobre este
ultimo aspecto se reprochd que no se llamé a rendir testimonio a los fiscales
informantes y al médico tratante; asi como tampoco, se constato si eran
ciertas, o no, las afirmaciones de la defensa cuando aludi6é trancones vy
cierres de la via de acceso al municipio los dias 1.° de noviembre y 15

noviembre de 2022.

Finalmente, en lo atinente al tercer aspecto, se indicé que se vulneré el
derecho de defensa al resolver el escrito de nulidad incoado, en la
sentencia de primera instancia; y no dentro de los cinco (5) dias siguientes

a su presentacion como ordena el articulo 207 de la Ley 1952 de 20109.

Por su parte, se presento recurso de apelacion en contra de la sentencia

de primera instancia, al no compartirse la motivaciéon emitida para resolver

12
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la nulidad por parte de la primera instancia, reiterandose que debio
designarse a defensor de oficio, dado que éste no se pronuncio sobre el

pliego de cargos.

Al respecto se indico, que en el caso se presentd exclusion de
responsabilidad por fuerza mayor o caso fortuito; y ello quedo6 probado en
el proceso. A su vez, se subrayd que hubo una indebida valoracién
probatoria, pues no se tuvo en cuenta que el empleado residia en la ciudad
de Valledupar, por lo que los fines de semana se desplazaba a esa ciudad;
y el inico medio de transporte publico en direccion a Curumani partia a las
6:00 AM; por lo que los dias lunes no podia llegar antes de las 8:00 AM;
situacion informada y aceptada tacitamente por su jefe. En ese sentido, se

debid tener en cuenta el cierre de la via el dia 1.° de noviembre de 2022.

Por otro lado, se sefialé que no se valorg, segun las reglas de la sana
critica, la historia clinica aportada. Asi, se considerdé que los examenes
realizados el dia 11 de noviembre del 2022 eran urgentes y de ello se
informo al jefe inmediato. A su vez, con respecto al dia 15 de noviembre,
se sefialé que el disciplinado llegé con dos horas de atraso, las cuales

fueron compensadas el mismo dia.

En atencion a lo anterior, solicitd se decretara la nulidad de lo actuado; y
en caso de ello no prosperar, se procediera a resolver los aspectos objeto

de apelacion.

6. TRAMITE EN SEGUNDA INSTANCIA

13
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El 27 de septiembre de 2024%°, mediante el acta individual de reparto se
asigno el conocimiento del presente asunto al suscrito magistrado que hoy

funge como ponente en la Comision Nacional de Disciplina Judicial.

7. CONSIDERACIONES DE LA COMISION
7.1. Competencia

Esta colegiatura precisa que tiene la competencia para conocer de la
apelacion interpuesta el apoderado del empleado judicial sancionado a la
luz de las previsiones del articulo 257 A de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, que cred la Comision Nacional de Disciplina Judicial y
le fij6 sus atribuciones constitucionales, una de ellas la de ejercer la
funcion jurisdiccional disciplinaria sobre los funcionarios y empleados de

la Rama Judicial.

De este modo, ahora el articulo 56 de la Ley Estatutaria 2430 de 2024
modifico el articulo 112 de la Ley Estatutaria 270 de 1996 para sefalar,
en forma expresa prevé que la Comision Nacional de Disciplina Judicial
se encargara de: «[c]Jonocer de los recursos previstos en la ley en los
procesos disciplinarios que conocen en primera instancia las comisiones

seccionales de disciplina judicial».

7.2. Planteamiento del problema juridico

25 Expediente digital, segunda instancia, archivo 001.

14



E 11875

’f;\.\‘\ Cum.\s ON ?:AC\O'NALQ[
\\u! Disciplina

= Judicial

M. P. DR. MAURICIO FERNANDO RODRIGUEZ TAMAYO

Radicaci6én n.° 20001250200020230004301

Referencia: EMPLEADO EN APELACION

Precisada la competencia de la Comisién, en atencién al principio de
limitacion, esta instancia procedera a revisar Unicamente los aspectos
impugnados y aquellos que resulten inescindiblemente vinculados al

objeto de impugnacion.

En ese sentido, «la apelacion no debe convertirse en el instrumento a
través del cual se pretenda probar suerte ante el juez superior, sino que
solo deberia acudirse a ella en aquellos supuestos en los que existan
elementos sdlidos que den cuenta de que el juzgador de primera instancia

incurrié en una equivocacion»26,

Igualmente, la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia
en repetidas ocasiones ha explicado el alcance de la limitacion del recurso
de apelacién, de forma tal que «[e]l estudio se circunscribird al examen
de los aspectos que son objeto de impugnacion y de los inescindiblemente

vinculados con ella, de ser necesario»?’.

Hecha la aclaracion, la Comision planteara el siguiente problema juridico:

¢, Debe decretarse la nulidad de actuacion adelantada en contra del
empleado Edinson Enrique Ibarra Bernal, en su condicién de

técnico Il de la Fiscalia Local 13 de Curumani — Cesar?

La Comision Nacional de Disciplina Judicial sostendréalas siguientes

tesis: si, es procedente decretar la nulidad de la sentencia de primera

26 Corte Constitucional, Sentencia SU-418 de 2019, referencia: Expedientes T-6.695.535, T-6.779.435, T-
6.916.634, T-7.028.230 y T-7.035.566 (acumulados), M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

27 Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia, sentencia del 13 de noviembre de 2024, SP3024-2024,
M.P. Gerardo Barbosa Castillo.
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instancia dado que hubo una vulneracién del debido proceso por violaciéon

del derecho de defensa técnica.

Para lo anterior se abordaran los siguientes temas: i) Las causales de
nulidad en el proceso disciplinario de la Ley 1952 de 2019; ii) El derecho de
defensa técnica como derecho reconocido constitucional vy
convencionalmente; iii) El derecho a la defensa técnica como manifestacion
del derecho al debido proceso en el ambito disciplinario colombiano; y iv) el

caso concreto.

1) Las causales de nulidad en el proceso disciplinario de la Ley
1952 de 2019

La Ley 1952 de 2019 establece en su articulo 202 las causales de
nulidad del proceso disciplinario, estableciendo como tales: a) La falta
de competencia del funcionario para proferir el fallo. b) La violaciéon del
derecho de defensa del investigado y c) La existencia de

irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

A su vez, el articulo 203 de la misma norma contempla los principios

gue orientan la declaratoria de nulidades, a saber:

a) No se declarara la invalidez de un acto cuando cumpla la finalidad
para la cual estaba destinado, siempre que no se viole el derecho a
la defensa.

b) Quien alegue la nulidad debe demostrar que la irregularidad
sustancial afecta garantias de los sujetos procesales, o desconoce

las bases fundamentales de la instruccion y el juzgamiento.
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c) No puede invocar la nulidad el sujeto procesal que haya coadyuvado
con su conducta a la ejecucion del acto irregular.

d) Los actos irregulares pueden convalidarse por el consentimiento del
perjudicado, siempre que se observen las garantias
constitucionales.

e) Solo puede decretarse cuando no exista otro medio procesal para

subsanar la irregularidad sustancial.

De lo anterior se colige que, a pesar de la consagracion taxativa de las
nulidades en el régimen disciplinario, que se haya materializado una
causal de nulidad no implica necesariamente su declaratoria, pues
existiran casos en los cuales, a pesar de que se presentara una de las
causales, no se cumplen con los principios contemplados en el articulo
203 de la Ley 1952 de 1996 previamente citado.

Estos principios, a su vez, han sido acogidos por la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia®® y de la Comision Nacional de Disciplina
Judicialzs, denominandolos como los principios de taxatividad,
acreditacion, proteccion, convalidacion, instrumentalidad, trascendencia

y residualidad.

Por otro lado, en cuanto a la oportunidad procesal para su solicitud, de
acuerdo con el articulo 206 de la precitada norma, la solicitud de nulidad
podra formularse hasta antes de dar traslado para alegatos de conclusion.
Por su parte, de acuerdo con el articulo 207 ejusdem, el funcionario

competente debera resolver la solicitud de nulidad debera dentro de los

28 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, sentencia del 17 de noviembre del 2010,
radicado nro. 34739.

29 Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia del 11 de junio de 2024, radicado nro. 760011102000
20170172602, M.P. Mauricio Fernando Rodriguez Tamayo.
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cinco (5) dias siguientes a la fecha de su recibo o en el marco de la

audiencia, cuando ésta fue presentada en audiencia.

No obstante, por via jurisprudencial, la Comision Nacional de Disciplina
Judicial ha determinado que, teniendo en cuenta que en las sentencias
también pueden presentarse irregularidades que conlleven a nulidades,
los intervinientes tienen derecho a solicitar la nulidad de lo actuado aun
con posterioridad al fallo de primera instancia, en procura de garantizar el
derecho al debido proceso®®. De igual manera, se ha establecido que las
nulidades en esta instancia del proceso deberan alegarse por medio del

recurso de apelacién, presentado en el plazo establecido en la Ley.

i) El derecho de defensa técnica como derecho reconocido

constitucional y convencionalmente

El articulo 29 constitucional establece el derecho al debido proceso, cuyo
uno de sus componentes es el derecho a la defensa. Al respecto, el texto
constitucional consagra que «(...) Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio,

durante la investigacion y el juzgamiento».

En ese sentido, el derecho a la defensa tiene dos vertientes, la defensa
técnica y la defensa material. Al respecto la Corte Constitucional ha

sefalado que:

30 Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia radicado n® 76001110200020200068001, del 28 de
febrero de 2024, MP: Magda Victoria Acosta Walteros; Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia
radicado n® 18001250200020210002402, del 28 de febrero de 2024, MP: Carlos Arturo Ramirez Vasquez;
Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia radicado n® 73001110200020190109501, del 28 de
febrero de 2024, MP: Julio Andrés Sampedro Arrubla; Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia
radicado n°® 05001110200020190089401, del 14 de febrero de 2024, MP: Diana Marina Vélez Vasquez;
Comisién Nacional de Disciplina Judicial, sentencia radicado n°® 70001110200020190039201, del 24 de
abril de 2024, MP: Juan Carlos Granados Becerra; Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia
radicado n° 05001110200020200019901, del 11 de junio de 2024, MP: Alfonso Cajiao Cabrera.
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Una de las principales garantias del debido proceso, es
precisamente el derecho a la defensa, entendido como la
oportunidad reconocida a toda persona, en el ambito de cualquier
proceso o actuacion judicial o administrativa, de ser oida, de hacer
valer las propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir
y objetar las pruebas en contra y de solicitar la practica y evaluacion
de las que se estiman favorables, asi como de ejercitar los recursos
gue la ley otorga. Su importancia en el contexto de las garantias
procesales, radica en que con su ejercicio se busca impedir la
arbitrariedad de los agentes estatales y evitar la condena injusta,
mediante la busqueda de la verdad, con la activa participacién o
representacion de quien puede ser afectado por las decisiones que
se adopten sobre la base de lo actuado.

El ejercicio del derecho a la defensa en materia penal comprende
dos modalidades, la defensa material y la defensa técnica. La
primera, la defensa material, es aquella que le corresponde ejercer
directamente al sindicado. La segunda, la defensa técnica, es la que
ejerce en nombre de aquél un profesional del derecho,
cientificamente preparado, conocedor de la ley aplicable y
académicamente apto para el ejercicio de la abogacia. En nuestro
sistema procesal penal, el derecho a la defensa técnica se
materializa, o bien con el hombramiento de un abogado escogido
por el sindicado, denominado defensor de confianza, o bien a través
de la asignacion de un defensor publico proporcionado
directamente por el Estado a través del Sistema Nacional de
Defensoria Publicad!.

Sin embargo, la estipulacion contenida en el articulo 29 constitucional
sobre defensa técnica no es aplicable en estricto sentido a los procesos
disciplinarios. Asi lo ha sefialado la Corte Constitucional, que al revisar la
constitucionalidad de algunos apartes de la Ley 734 de 2002, concluyo
gue la exigencia constitucional de la defensa técnica se limita al proceso
penal y no se tiene siempre que extender a otro tipo de procesos, aunque
el legislador puede extenderla a otros procesos en ejercicio de su

potestad de configuracion®2.

31 Corte Constitucional, sentencia C-025 de 2009.
32 Corte Constitucional, sentencia C-328 de 2003.
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A diferencia del alcance ilimitado de la clausula general contenida
en el inciso primero, el constituyente circunscribié el alcance de
algunos de los principios que integran el debido proceso. Lo hizo,
por ejemplo, en el inciso segundo al referir expresamente que lo alli
indicado rige en materia penal. Lo expuesto es relevante porque
entre los contenidos del derecho al debido proceso cuya cobertura
ha sido circunscrita a la materia penal se encuentra precisamente
el derecho a la defensa técnica, esto es, aquella que se dinamiza
con el concurso de un apoderado que concurre al proceso para
defender los intereses del investigado. Asi, el articulo 29 del Texto
Fundamental, después de consagrar para la materia penal el
principio de favorabilidad, aborda varios principios y, tras la alusién
al principio de presunciéon de inocencia, afirma que “Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él durante la investigacion y el juzgamiento”.
Notese como la asistencia de abogado durante la investigacion y el
juzgamiento se presta al sindicado, esto es, al sujeto pasivo de la
accion penal. De igual manera, al indicar que esa asistencia debe
prestarse durante la investigacion y el juzgamiento, el constituyente
tiene en cuenta la estructura basica del proceso penal mixto con
tendencia acusatoria por él consagrado. También se advierte que
la referencia constitucional al derecho de defensa técnica le imprime
a la defensa el caracter de una pretension contraria a la acusacion,
pretensiones éstas promovidas por partes opuestas y sujetas a la
decision de un juez superior e imparcial®,

En el marco interamericano, el articulo 8 de la Convencioén Interamericana

de Derechos Humanos, contempla el derecho a las garantias judiciales:

Articulo 8. Garantias Judiciales

1. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias
y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley,
en la sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra
ella, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones de
orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su

33 Corte Constitucional, sentencia C-131 de 2002.
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culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en
plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:

(...)

d) Derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser
asistido por un defensor de su eleccion y de comunicarse libre y
privadamente con su defensor;

e) Derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor
proporcionado por el Estado, remunerado o no segun la legislacion
interna, si el inculpado no se defendiere por si mismo ni nombrare
defensor dentro del plazo establecido por la ley.

De manera particular, la Corte Interamericana de Derechos Humanos se
ha referido al derecho a la defensa técnica como manifestacion del debido
proceso. En un asunto que involucro la defensa técnica en un proceso
penal, la Corte indicd que se tiene derecho a la defensa personal, a la
técnica, 0 a que se le proporcione un defensor de oficio. A su vez, la Corte
ha validado que un inculpado puede defenderse personalmente si, asi lo
establece la legislacién interna. En otros términos, existe libertad de

configuracion legislativa, veamos:

25. Los literales d) y e) del articulo 8.2 expresan que el inculpado
tiene derecho de defenderse personalmente o de ser asistido por
un defensor de su eleccidén y que si no lo hiciere tiene el derecho
irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el
Estado, remunerado o no segun la legislacion interna. En estos
términos, un inculpado puede defenderse personalmente,
aunque es necesario entender que ésto es valido solamente si
lalegislacién interna se lo permite. Cuando no quiere o no puede
hacer su defensa personalmente, tiene derecho de ser asistido por
un defensor de su eleccion. Pero en los casos en los cuales no se
defiende a si mismo o no nombra defensor dentro del plazo
establecido por la ley, tiene el derecho de que el Estado le
proporcione uno, que sera remunerado 0 no segun lo establezca la
legislacion interna. Es asi como la Convencion garantiza el derecho
de asistencia legal en procedimientos penales®*. [Negrillas fuera de
texto].

34 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Opinién Consultiva OC---11/90 de 10 de agosto de 1990.
Serie A No. 11.
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En casos de aplicacion del debido proceso a procesos disciplinarios, la

Corte Interamericana ha indicado que si bien el articulo 8 de la

Convencion se refiere a garantias judiciales, ello no quiere decir que las

garantias del debido proceso no se apliquen a procesos de tipo

administrativo sancionatorio o jurisdiccional:

124. Si bien el articulo 8 de la Convencidon Americana se titula
“Garantias Judiciales”, su aplicacién no se limita a los recursos
judiciales en sentido estricto, “sino [al] conjunto de requisitos que
deben observarse en las instancias procesales” a efectos de que
las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechos ante cualquier tipo de acto del Estado que pueda
afectarlos.55 Es decir, cualquier actuacion u omisiéon de los 6rganos
estatales dentro de un proceso, sea administrativo sancionatorio o

jurisdiccional, debe respetar el debido proceso legal.

125. La Corte observa que el elenco de garantias minimas
establecido en el numeral 2 del articulo 8 de la Convencion se aplica
a los ordenes mencionados en el numeral 1 del mismo articulo, o
sea, la determinacion de derechos y obligaciones de orden “civil,
laboral, fiscal o de cualquier otro caracter”. Esto revela el amplio
alcance del debido proceso; el individuo tiene el derecho al debido
proceso entendido en los términos del articulo 8.1 y 8.2, tanto en

materia penal como en todos estos otros érdenes.

126. En cualquier materia, inclusive en la laboral y la administrativa,
la discrecionalidad de la administracion tiene limites infranqueables,
siendo uno de ellos el respeto de los derechos humanos. Es
importante que la actuacion de la administracion se encuentre
regulada, y ésta no puede invocar el orden publico para reducir
discrecionalmente las garantias de los administrados. Por ejemplo,
no puede la administracion dictar actos administrativos
sancionatorios sin otorgar a los sancionados la garantia del debido

procesos®.

En esa medida, de acuerdo con el sistema interamericano, las garantias

del debido proceso son aplicables a los procesos de corte sancionatorio.

35 Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Baena Ricardo y otros vs. Panama.
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Por su parte, en lo que se refiere a la defensa técnica, es
posible que el legislador de cada Estado parte determine
aquellos casos en los cuales las personas pueden ejercer
directamente su defensa. No obstante, una vez que se
establezca legislativamente l|la obligatoriedad de defensa
técnica, el Estado debera garantizarla, pues de lo contrario, se
estaria frente a una vulneracion de las garantias reconocidas.
En este punto se reivindica el concepto de garantismo,
entendido como el conjunto de los limites y vinculos impuestos
a los poderes publicos en garantia de los derechos
fundamentales. Asi como lo sefala el tratadista italiano Luigi
Ferrajoli, maximo exponente del garantismo: éste es «un
modelo de derecho dirigido a la garantia de los derechos
subjetivos (...) es decir las técnicas idoneas para asegurar su
efectiva tutela o satisfaccion»=*

i) ElI derecho a la defensa técnica como manifestacion del
derecho al debido proceso en el ambito disciplinario

colombiano

En materia disciplinaria, y atendiendo el principio de autonomia del
derecho disciplinario, es decir, el entendimiento de que el derecho
disciplinario es autbnomo, la garantia de la defensa técnica se encuentra

revestida de ciertas diferencias con respecto al proceso penal.

La Comision Nacional de Disciplina Judicial, a través de su jurisprudencia,
ha venido sosteniendo desde el inicio del ejercicio de sus funciones, que
el derecho disciplinario es una disciplina autbnoma del derecho penal y

del derecho administrativo sancionatorio.

36 Ferrajoli Luigi, ¢ Qué es el garantismo?, Archivos de la Universidad de Palermo (Argentina).
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Asi, a pesar de que doctrinalmente podemos encontrar dos vertientes con
relacion a la autonomia del derecho disciplinario: la de los dependentistas
y la de los autonomistas; lo cierto es, que esta corporacion ha defendido
la singularidad del derecho disciplinario con relaciéon a otras ramas del

derecho.

Al respecto, en la sentencia con radicado n.° 230011102000 2016 00208
01, del 25 de agosto de 2021, magistrado ponente, Mauricio Rodriguez

Tamayo se sefalo:

La Comision encuentra que la doctrina y la jurisprudencia han
reconocido la distancia que conservan el derecho disciplinario y el
penal. Es importante reconocer al derecho disciplinario como una
especie autbnoma respecto de las otras expresiones del derecho
sancionador. Ademas corresponde precisar que si bien persisten
puntos de encuentro, ello se explica en tanto forman parte del
mismo género, pero no conduce a concluir que exista algun grado
de subordinacion o dependencia que conduzca a la prejudicialidad
invocada por el apelante, todo lo contrario, es categoérica su
independencia®’.

Por su parte, en la sentencia 500011102000 2016 00470 01, del 15 de
febrero de 2023, con ponencia del magistrado Mauricio Rodriguez

Tamayo, se expuso:

Frente a este punto, la Corte Constitucional expuso en sentencia C-
720 de 2006 gque, ante la autonomia del derecho disciplinario
respecto del penal, y la diferencia de la naturaleza, principios,
caracteristicas y finalidades de ambas especies sancionadoras,
puede ocurrir que por un mismo hecho «se condene penalmente y
se absuelva disciplinariamente» en unay otra causa. Asi las cosas,
se ha determinado que en sede disciplinaria se exige una
delimitacion «clara, expresa e inequivoca [de] las conductas que
pueden ser sancionadas y el contenido material de las

87 Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia radicado n® 230011102000 2016 00208 01, del 25
de agosto de 2021, MP: Mauricio Rodriguez Tamayo.
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infracciones», independientemente de lo que ocurra en materia
penal,

A su vez, en casos concretos, la Comision Nacional de Disciplina Judicial
ha distinguido el régimen probatorio del derecho disciplinario con respecto
a otros derechos, como es el caso de la sentencia radicado n.°
500011102000 2016 00470 01, del 15 de febrero de 2023, MP: Mauricio

Rodriguez Tamayo.

En este punto y, a pesar de la aplicacion de la regla general de
exclusion para las pruebas ilicitas e ilegales, debe sefalarse que el
efecto de la prueba ilicita se acentla en el proceso disciplinario,
pues implica no solamente su exclusion o inexistencia sino que
supone también la nulidad de pleno derecho, lo que se explica en
un mayor grado de afectacion respecto de la prueba ilegal.

Lo anterior encuentra sustento en el hecho de que el nuevo Cadigo
General Disciplinario adopt6 un régimen propio de pruebas, del cual
se deriva la solucion para aquellos casos en los que se presente
una prueba ilegal o ilicita, otra clara expresion de la autonomia del
Derecho disciplinario frente a otras disciplinas de caracter
sancionatorio como el Derecho Penal®.

De igual manera, se ha diferenciado el derecho disciplinario de otras
ramas del derecho, en lo que tiene que ver con los elementos de la
responsabilidad, como se sefiald en la sentencia n.° 500011102000 2018
00308 01, del 15 de marzo de 2023, con ponencia de la magistrada Magda
Victoria Acosta Walteros.

Concretamente, en lo que atafie a los elementos de la falta
disciplinaria, el ordenamiento juridico impone la obligacion de
cumplir con los principios de tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad.

38 Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia radicado n°® 500011102000 2016 00470 01, del 15
de febrero de 2023, MP: Mauricio Rodriguez Tamayo.

39 Comision Nacional de Disciplina Judicial, sentencia radicado n® 730011102000 2018 01255 01 del 31 de
agosto de 2022, MP: Mauricio Rodriguez Tamayo.
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De conformidad con el primero, se requiere que la norma que crea
la falta describa expresa e inequivocamente el tipo de conducta
objeto de sancidn, sin que se exija la misma rigurosidad que sobre
esta materia existe en el derecho penal (...) Por ello, en general, el
ambito de tipicidad que se impone en la accion disciplinaria que rige
a los abogados, se caracteriza por admitir cierta flexibilidad en la
descripcibn de la conducta. Esta flexibilidad se concreta
basicamente en la precision con la que deben estar definidas las
normas disciplinarias, lo cual ha permitido la “(...) configuracién de
tipos abiertos o en blanco (...), siempre que sea razonable y
proporcional su remisién o indeterminacién normativa”, al igual que
ha autorizado la existencia de conceptos juridicos indeterminados
en la estructura de las faltas. Por lo demas, en el proceso de
tipificacién de la sancién, se ha precisado por la jurisprudencia que
la norma que la contiene debe establecer con claridad el quantum
punitivo o permitir su determinacion con criterios que el legislador
establezca para ello, siempre que sean razonables y proporcionales
para evitar la arbitrariedad y limitar, por esa via, la discrecionalidad
del juez al momento de imponer una condena.

Por su parte, respecto la antijuridicidad de la conducta, se ha dicho
por la Corte que no es la misma que se exige en el derecho penal,
ya que en este caso no se requiere la lesion del bien juridico que se
quiere proteger, sino que se exige la infraccion sustancial del deber
que se le impone al abogado*®.

La postura del derecho disciplinario como rama autbnoma también ha sido
sostenida de manera reiterada por la Corte Constitucional. Asi, a manera
de ejemplo, en la sentencia C-030 de 2012, la Corte indic6 que la potestad
sancionadora en el derecho disciplinario hace parte del ius puniendi del
Estado, conjuntamente con el derecho penal, el derecho contravencional
y el derecho correccional**. Es decir, el derecho disciplinario es una

especie del derecho sancionador en cabeza del Estado.

La materializacion de los fines del Estado Social de Derecho supone
la implementacion de mecanismos dirigidos, tanto a controlar la
conducta de los ciudadanos mediante el establecimiento de

40 Corte Constitucional, sentencia T-316 de 2019, citada por Comisién Nacional de Disciplina Judicial,
radicado n.° 500011102000201800308 01, del 15 de marzo de 2023, MP: Magda Victoria Acosta Walteros.
41 Corte Constitucional, sentencia C-030 de 2012.
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deberes orientados constitucionalmente, como a garantizar la
satisfaccion de diversos bienes juridicos, incluido el correcto
funcionamiento de la administracion publica. En ese escenario,
surge el ius puniendi o la potestad punitiva del Estado, como el
conjunto de competencias asignadas a diferentes o6rganos para
imponer sanciones de variada naturaleza juridica a aquellos que se
separen injustificadamente de sus deberes con la sociedad. Esa
potestad comprende diversas disciplinas o especies, como el
derecho penal, el derecho contravencional, el derecho correccional,
el derecho de juzgamiento politico para aforados constitucionales
(impeachment) y el derecho disciplinario.

38. Esta ultima éarea (derecho disciplinario) es autébnoma y
plenamente distinguible de las demas que derivan de la potestad
sancionadora del Estado. En concreto, abarca el conjunto de
principios y preceptos juridicos que persiguen el cumplimiento
eficiente de las politicas, funciones y fines del Estado, asi como
aquellos que contemplan medidas para prevenir y corregir las
infracciones que interfieren en la buena marcha de la organizacion
estatal*?

Asi, el derecho disciplinario es un derecho autbnomo del derecho penal y
del derecho administrativo sancionador, por lo que no es dable afirmar
gue todos los elementos, figuras o procedimientos propios de esas ramas
del derecho, deberan ser aplicados al caso disciplinario. En ese contexto,
y para el caso que nos ocupa, se tiene que el derecho a la defensa técnica
en el proceso disciplinario, es uno de los aspectos en los que se distingue

el derecho disciplinario del derecho penal.

Asi, mientras que en el derecho penal colombiano se debe garantizar el
derecho de defensa técnica a través de un abogado de confianza o de
uno oficio durante todo el proceso; en el caso del derecho disciplinario ello
no es asi; incluso, presentando matices, dependiendo del régimen

disciplinario del que se trate.

42 Corte Constitucional, sentencia C-030 de 2024.
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En el régimen disciplinario de los abogados, requlado por la Ley 1123 de

2007, la Ley permite que el abogado disciplinado pueda concurrir al
proceso disciplinario sin un abogado de confianza. En ese escenario, y
teniendo en cuenta que el disciplinado tiene conocimientos juridicos, dado
gue tiene la calidad de abogado, realiza de manera simultanea la defensa
material y la defensa técnica. Sin embargo, en aquellos casos en los que,
a pesar de haberse surtido la notificacion del inicio de la actuaciéon
disciplinaria, no se logré la concurrencia del disciplinado, se debera
declarar al abogado disciplinado persona ausente y procederse a nombrar
a un defensor de oficio, por mandato de la Ley, quien debera garantizar

de manera efectiva la defensa técnica del disciplinado.

En otros términos, en el régimen disciplinario de los abogados solo sera
mandatorio —para la garantia de la defensa técnica— el nombramiento
de un defensor de oficio, en los casos en los que se declare al disciplinado
como persona ausente; o, como cuando este se ausente del tramite
procesal sin justificacion alguna, pues las audiencias en las que se surte
el procedimiento deben desarrollarse con la presencia del disciplinable y/o

de su defensor, sea de oficio o de confianza.

En el régimen disciplinario de los servidores publicos, que incluye a los

funcionarios y empleados judiciales, de acuerdo con el paragrafo del

articulo 84 de la Ley 1952 de 2019 (aplicable al presente proceso), se ha
establecido que la garantia de defensa técnica varia dependiendo del

momento procesal.

Asi, en el articulo 15 de la Ley 1952 de 2019, se establecio:
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ARTICULO 15 Derecho a la defensa. Durante la actuacion
disciplinaria el investigado tiene derecho a la defensa material y a
la designacibn de un abogado. Si el procesado solicita la
designacién de un defensor asi debera procederse. Cuando se
juzgue como persona ausente debera estar representado a través
de apoderado judicial. Si no lo hiciere, se designara defensor de
oficio, que podra ser estudiante del Consultorio Juridico de las
universidades reconocidas legalmente.

Posteriormente, el articulo 121 de la misma norma consagré que se
notificara personalmente los autos de apertura de la investigacion
disciplinaria, el de vinculacion, de citacion a audiencia, el de formulacion
de cargos y el fallo de segunda instancia. Sin embargo, en ninguno de los
momentos previos al pliego de cargos, el legislador trae a colacion la
defensa técnica, sino que es hasta la notificacion de cargos que retoma

el tema, en los siguientes términos:

ARTICULO 225. Tramite previo a la audiencia. El auto de citacion a
audiencia y formulacién de cargos se notificara personalmente al
procesado o a su apoderado si lo tuviere. Para el efecto
inmediatamente se librard comunicacién y se surtira con el
primero que se presente.

Sivencido el téermino de cinco (5) dias contados a partir del dia
siguiente a la entrega en la oficina de correo de la
comunicacién, no se ha presentado el procesado o su
defensor, si lo tuviere, se procedera a designar defensor de
oficio con quien se surtird la notificacion personal y se
adelantara la audiencia.

La audiencia se celebrara, no antes de cinco (5) ni después de
quince (15) dias, contados a partir de la notificacion del auto de
citacion a audiencia y formulacion de cargos, para lo cual, una vez
surtida, se remitira comunicacion a los sujetos procesales
informandoles de la hora, fecha y lugar de instalacion de la
audiencia. [Negrillas fuera de texto].

La interpretacion armoénica de los articulos citados ha dado lugar a una
tesis mayoritaria, seguida por esta corporacion, conforme a la cual solo
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hasta la formulacion de cargos, si vencido el termino de cinco (5) dias
contados a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacién en la
ultima direccion registrada y al correo electrénico, no se ha presentado el
procesado o su defensor, si lo tuviere, se procedera a designar defensor
de oficio con quien se surtira la notificacion personal. En otras palabras,
se ha sostenido que solo hasta esta etapa procesal, y atendiendo la
importancia del pliego de cargos, se considera obligatoria la garantia de

defensa técnica.

Al respecto, se pronuncio previamente esta Comision, aunque con
relacion a la Ley 734 de 2002, que valga sefialar, contenia las mismas

disposiciones que la Ley 1952 de 2019 referenciada.

ARTICULO 17. DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacion
disciplinaria el investigado tiene derecho a la defensa material y a
la designacion de un abogado. Si el procesado solicita la
designacién de un defensor asi debera procederse. Cuando se
juzgue como persona ausente debera estar representado a
través de apoderado judicial, si no lo hiciere se designara
defensor de oficio, que podra ser estudiante del Consultorio
Juridico de las universidades reconocidas legalmente.

[Negrillas fuera de texto].

ARTICULO 165. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS Y
OPORTUNIDAD DE VARIACION. El pliego de cargos se notificara
personalmente al procesado 0 a su apoderado si lo tuviere.

Para el efecto inmediatamente se librara comunicacion y se surtira
con el primero que se presente.

Si dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion no
se ha presentado el procesado o su defensor, si lo tuviere, se
procedera a designar defensor de oficio con quien se surtira la
notificacién personal.

[Negrillas fuera de texto].

(...)

Del anterior articulo, surge evidente la diferencia entre la defensa
material y la defensa técnica. La primera es la que puede ser
ejercida por el disciplinado en cualquier etapa de la investigacion.
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La segunda es la que le corresponde a un profesional del derecho,
situacion en la que cabe distinguir tres situaciones completamente

diferentes:

1. El derecho que tiene el disciplinado a designar un abogado de

confianza.

2. El derecho tiene el disciplinado a solicitar un abogado de oficio.
3. La obligacion que tiene la autoridad disciplinaria de designar un
abogado cuando el disciplinado sea juzgado como persona

ausente.

(...)

En consecuencia, por la importancia de la decision del pliego de
cargos, el legislador dispuso que en el evento de no poderse surtir
la notificacion al disciplinado se procedera a «designar un defensor
de oficio» con quien se surtira la notificacion personal de dicha

decision*s.

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha ubicado en la formulacion

de cargos el momento procesal a partir del cual se intensifica el derecho

de defensa, en un caso en el que se aplico la Ley 734 de 2002:

Debe puntualizarse que en materia disciplinaria una vez se inicia la
investigacion, la defensa material comienza formalmente con el
pliego de cargos, ya que en este momento se concreta la
imputacion juridico factica contra el investigado, al sefalarle entre
otros aspectos, las posibles irregularidades en que pudo haber
incurrido, las normas presuntamente violadas y su concepto, la
identificacion del autor o autores, la forma de culpabilidad etc., de
manera, que el auto de cargos es una pieza esencial con el cual
podria sefalarse, se traba probatoriamente la relacion entre
investigado e investigador, por que es a partir de alli, cuando se
despliega una mayor actividad y se ejerce plenamente el derecho

de contradiccién y defensa®.

43 Comision Nacional de Disciplina Judicial, radicado n° 5200111020002019 00025 01 del 16 de noviembre

de 2023, MP: Mauricio Rodriguez Tamayo.

44 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion A, Consejero
ponente Gustavo Eduardo Gémez Aranguren, radicacion 11001-03-25-000-2009-00102-00(1454-09), del

16 de febrero de 2012.
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Por otro lado, y volviendo a la Ley 1952 de 2019, hay que sefialar que en
el caso de la notificacién de cargos no basta con remitir la formulacion de
cargos al correo electronico o a la direccidén registrada; sino que el
disciplinado debe presentarse al proceso y en caso de que no lo haga,
debera designarse un defensor de oficio. Lo anterior permitiria afirmar que
la formulacion de cargos es un punto de inflexion en el proceso
disciplinario de los servidores publicos, en el cual se espera una
manifestacion del disciplinado, directamente, a través de su defensor
de confianza, e incluso a través de un defensor de oficio, de forma tal que
no es posible continuar el tramite sin una presentacion efectiva del

disciplinado, ya sea directamente o a través de un defensor técnico.

La importancia de la defensa técnica en los procesos disciplinarios en
contra de servidores judiciales ha sido reconocida por esta corporacion,
incluso en casos de resolucion de grados jurisdiccionales de consulta en

procesos en contra de funcionarios:

En la sentencia con radicado 23001110200020130013601, del 18 de
enero de 2023, magistrado ponente, Carlos Arturo Ramirez Vasquez se
decret6 la nulidad de un proceso en contra de una jueza civil del circuito,
en el cual, a pesar de haberse nombrado defensor de oficio, éste ultimo
no ejercio realmente una defensa de la disciplinada, incluso llegando a

afirmar la existencia de responsabilidad disciplinaria de su prohijada:

De esta manera, cuando el investigado no concurre a notificarse de
los cargos, impone al Estado el deber de asegurar que el derecho
de defensa sea protegido por intermedio de un defensor que bien
puede ser un abogado (defensor de oficio), o a través de un
estudiante de consultorio juridico de universidad legalmente
reconocida, y ahora, con el articulo 70 de la Ley 2094 de 2021
citado, se abre camino a la posibilidad de intervencion por parte del
Sistema Nacional de la Defensoria Publica.
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De esta manera, cuando la defensa es asumida por el Estado a
través de la designacion de una de las anteriores figuras, valga
precisar, distintas a la defensa de confianza, se impone a la
autoridad disciplinaria, exigir al designado actos idoneos vy
propositivos al interior de la actuacién, con mayor razén, en un
momento tan fundamental como es la notificacion del pliego de
cargos, en donde se transa la pretension inculpatoria, en grados de
aproximacion de verdad y bajo lecturas presuntivas de tipicidad,
ilicitud sustancial y culpabilidad. Es tan importante esta oportunidad
procesal, que el legislador dispuso la designacién de un defensor,
ante la imposibilidad de notificar el pliego al acusado, lo que no
ocurre en etapas antelares como la indagacién previa, la
investigacion formal o incluso al cierre de la misma.

Por su parte, en la sentencia con radicado 410011102000 201400837 01,
del 30 de marzo de 2022, con ponencia del magistrado Juan Carlos
Granados Becerra, se decret6 la nulidad de un proceso en contra de un
fiscal seccional, por cuanto, a pesar de que se nombroé defensor de oficio
a efectos de notificar la formulacién de cargos, éste no se pronuncid y se
optd por declarar vencido el término para rendir descargos y terminada la

etapa probatoria, hasta concluir con sentencia condenatoria.

Del recuento antes mencionado (...) se denota es que el
disciplinable estuvo desprovisto de una verdadera defensa material
gue propendiera por defender sus intereses en debida forma al
controvertir la presunta omision de cumplir con sus deberes
funcionales, por la cual estaba siendo objeto de reproche
disciplinario, pues véase gue la defensa de oficio, de una parte, optd
por guardar silencio en cada uno de los estadios procesales en los
que debia precisamente efectuar actos defensivos y, de otra, sin
ningun otro reparo llanamente solicitdé que el superior jerarquico
revisara el fallo en grado de consulta.

En el caso en concreto se tiene que (el disciplinado) no concurrio a
notificarse del pliego de cargos proferido en su contra y ejercer su
defensa material, se le debia brindar entonces la posibilidad de
defensa, la cual debia ser material, real y efectiva, pues dicha
garantia no se satisface simplemente con el nombramiento y
posesién de un defensor de oficio, ya que se exige una actitud
diligente y realmente encaminada a proteger los derechos del
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disciplinable, escenario que brilla por su ausencia en el presente
diligenciamiento.

En conclusion, para la notificacion del pliego de cargos en el régimen
disciplinario de los servidores judiciales, atendiendo el sentido literal del
articulo 225 del Codigo General Disciplinario, se deberan seguir los

siguientes criterios:

— Si, dentro de los cinco (5) dias, contados a partir del dia siguiente a

la entrega de la comunicacién sobre el pliego de cargos, el
disciplinado o su defensor (si lo tuviere) no se presentan, se
procederd a designar defensor de oficio con quien se surtira la
notificacion personal.

Para que la notificacion personal del pliego de cargos sea valida no
basta con remitir la comunicacién con copia de la providencia a la
ultima direccion registrada y/o al correo electrénico, sino que es
necesario que el disciplinado, o su defensor, se presenten al
proceso. En otros términos, es preciso que exista una manifestacion
del sujeto disciplinable o de la defensa, en el sentido de conocer el
pliego de cargos, toda vez que el Cédigo General Disciplinario®
distingue entre dos actos: por un lado, la comunicaciéon del pliego
de cargos y, por el otro, la notificacion personal que se cumple con
la presentacion al proceso.

Si no es posible la presentacion del disciplinado y/o su defensor,
debera procederse al nombramiento de un defensor de oficio, a fin

de que éste se notifiqgue personalmente del pliego de cargos, lo cual

45 ARTICULO 225. NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS Y OPORTUNIDAD DE VARIACION.
<Articulo modificado por el articulo 39 de la Ley 2094 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El pliego
de cargos se notificara personalmente al procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto,
inmediatamente se librard comunicacion y se surtira con el primero que se presente.
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implica necesariamente que manifieste que se ha enterado de la
decision, pues no basta la simple comunicacién del pliego.

— Una vez nombrado el defensor de oficio, éste debera ejercer una
defensa técnica real y no solo aparente del disciplinado. De esa
forma, la simple designacion no puede ser entendida como
materializacion de la defensa técnica del disciplinado, si el defensor
de oficio no despliega los medios a su alcance para la defensa de

su prohijado.

Finalmente, aungque parece obvio, es preciso sefalar que estos criterios
tienen aplicacion en los casos de empleados judiciales, en donde ademas
la garantia se ve reforzada por el hecho de que en muchos casos estos
sujetos disciplinables no ostentan la calidad de abogados, por lo que la
defensa técnica, a través de un defensor de oficio, se convierte en un
elemento esencial para la garantia efectiva de su derecho de defensa. En
igual sentido, esta posicion ser& aplicada a todos los casos de procesos

disciplinarios regidos por el Codigo General Disciplinario.

Vale la pena resaltar, ademas, que la nueva norma disciplinaria, Ley 2094
de 2021, en su articulo 39 contempla una disposicion en el mismo sentido,
por lo que en los asuntos regidos por esta normatividad, también se aplica

este tramite.

ARTICULO 39. Modificase el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019,
el cual quedara asi:

Articulo 225. Notificacion del pliego de cargos y oportunidad de
variacion. El pliego de cargos se notificara personalmente al
procesado o a su defensor si lo tuviere. Para el efecto,
inmediatamente se librara comunicacion y se surtira con el primero
que se presente.
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Si vencido el término de cinco (5) dias contados a partir del dia
siguiente a la entrega de la comunicacioén en la ultima direccion
registrada y al correo electronico, no se ha presentado el procesado
o su defensor, si lo tuviere, se procedera a designar defensor de
oficio con quien se surtira la notificacion personal.

Las restantes notificaciones se surtiran conforme lo previsto en el
articulo 121 de este Caodigo.

Cumplidas las notificaciones, dentro del término improrrogable de
tres (3) dias, remitird el expediente al funcionario de juzgamiento
correspondiente.

Sin embargo, habra que tenerse en cuenta que de acuerdo con el articulo
72 de la Ley 2094 de 2021, en donde se refiere a «defensor de oficio»,
debe entenderse como «defensor publico o estudiante de consultorio
juridico de universidad legalmente reconocida», de esa forma, se extiende

los sujetos que podran ejercer la defensa técnica.

En otros regimenes disciplinarios, como el régimen disciplinario ante los

tribunales de ética médica, se ha desarrollado también el contenido de la
garantia de la defensa técnica. Sobre este particular la Corte
Constitucional ha indicado que la defensa técnica se puede dejar a
eleccion de la persona disciplinada:

(...) en atencién a la naturaleza y peculiaridades del proceso
disciplinario médico que se sustancia de conformidad con los
estdndares derivados de la autonomia que dentro de cauces
constitucionales se les reconoce a las profesiones, la asesoria de
un abogado titulado puede dejarse a la eleccion de la persona
disciplinada, quien, de todos modos, si lo estima pertinente y
necesario, tiene la opcion de acudir a un abogado. Entretanto, como
se vio, el proceso disciplinario ante los Tribunales de Etica Médica
le garantizan que podra ser escuchado en version libre esta
facultado para solicitar pruebas asi como para controvertir aquellas
gue se presenten en su contra de manera directa. En todo caso, y
en garantia del derecho de defensa, el profesional de la medicina
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investigado podra, si asi lo desea, ser asistido por un profesional
del derecho durante el procedimiento*®.

Sin embargo, la Corte advirti6 como salvaguarda que, en estos casos,
debe garantizarse que la persona disciplinada conozca de manera clara
gue le asiste el derecho de nombrar a un abogado, pues de lo contrario

no se garantizaria la defensa técnica:

(...) Es evidente para esta Sala la imperiosa necesidad de que los
Tribunales Seccionales de Etica Médica garanticen que la persona
disciplinada en el marco del proceso ético disciplinario médico
conozca de manera patente el derecho que le asiste de nombrar, si
a bien lo tiene, un profesional del derecho que asuma su defensa.
De esta forma, se refuerza la garantia el derecho de defensa. Por
consiguiente, si en el marco del desarrollo del proceso disciplinario
profesional la autoridad instructora impide que el procesado acuda
a la defensa técnica designada por el médico procesado o el
investigador no le pone de presente de modo claro que tiene el
derecho de designar un/a abogado/a que lo defienda, la
consecuencia no puede ser otra distinta que la nulidad de lo
actuado?®’.

La salvaguarda establecida por la Corte, es sin lugar a dudas un aspecto
determinante para garantizar efectivamente el derecho a la defensa
técnica. Ello ademas se explica por el hecho de que el sujeto disciplinado,
al no tener la calidad de abogado, puede no conocer el derecho que tiene

de ser defendido por un abogado, si asi lo considera.

Esta garantia, debe ser aplicada a juicio de esta Comisién en todos los
casos de procesos disciplinarios en los que el sujeto disciplinado no tenga
la calidad de abogado, pues solo asi podra materializarse efectivamente
el derecho de defensa técnica. Asi, por ejemplo, en el caso de empleados

judiciales que no tienen la calidad de abogados, las comisiones

46 Corte Constitucional, sentencia C-064 de 2021.
47 |bidem.
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seccionales de disciplina judicial deberan indicar al empleado, desde la
notificacion de la investigacién, que puede ser asistido durante todo el
proceso a través de un abogado de confianza. En igual sentido, esta
jurisprudencia se aplicara a todos los casos de procesos disciplinarios
regidos por el Codigo General Disciplinario, en los cuales el sujeto

destinatario no tenga la calidad de abogado.
iv) El caso concreto

En el caso en concreto, el abogado de confianza del disciplinable solicitd
la nulidad de la actuacién con fundamento en la omisién de declarar al
investigado como persona ausente, no designarse defensor de oficio,
pretermitir la etapa probatoria en el juzgamiento y no resolver la nulidad

propuesta dentro del término legal.

A su vez, de manera subsidiaria, la defensa interpuso recurso de
apelacion en contra de la decision, bajo el argumento de excluirse la
responsabilidad disciplinaria de su prohijado, por concurrir las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito y, ademas, adujo que fue

indebida la valoracion probatoria.

En este caso, y atendiendo que el primer argumento de nulidad esta
llamado a prosperar, por las razones que se expondran a continuacion;
esta Comisién se referird exclusivamente sobre este particular, en virtud

del principio de economia procesal.

En esa linea, al revisar el tramite procesal detallado en extenso en el
tercer acapite de esta providencia, fue posible constatar que el dia 10 de
febrero de 2023 se abri6 la investigacion disciplinaria y el 6 de marzo de

38



E 11875

NNNNNNNNNNNNNNNNNN

\\’(’5! Disciplin

= Judicial

M. P. DR. MAURICIO FERNANDO RODRIGUEZ TAMAYO

Radicacién n.° 20001250200020230004301

Referencia: EMPLEADO EN APELACION

2023 se notific6 al empleado disciplinado de la apertura del proceso
disciplinario, a través de correo electrénico. A su vez, los dias 15y 17 de
marzo el disciplinado radicé escrito de version de libre. De esa manera se
tiene que el disciplinado fue notificado de la apertura de la investigacion
disciplinaria y ejercido su defensa material de manera personal, al
presentar escrito de version libre, en el cual expuso las circunstancias de
justificacion ante su inasistencia o llegada tarde al lugar de trabajo los dias
1.° de noviembre de 2022, 11 de noviembre de 2022 y 15 de noviembre de
2022.

Seguidamente, el 6 de junio de 2023 se notificd al disciplinable del cierre de
la investigacion y se le corri6 traslado para la presentacién de alegatos. El
21 de julio de 2023 se dejo constancia secretarial en la que se indico que el
disciplinable guardo silencio en el término dado para la presentacion de
alegatos. De esa manera, se evidencia que el disciplinable tuvo la
oportunidad procesal de presentar alegatos y decidié guardar silencio, lo
cual es una estrategia valida de defensa y no representa una vulneracion

del debido proceso.

Luego, el 19 de diciembre de 2023 se formularon cargos y el 18 de enero
de 2024 se remitid un correo electrénico al disciplinado, mediante el cual se
le comunicé la decision de convocarlo a un juicio disciplinario, sin embargo,
el disciplinable no hizo manifestacion alguna y tampoco concurrio al
proceso para notificarse personalmente del pliego de cargos, bien fuera por

si mismo o por medio de su abogado de confianza.

Ante esta situacion la primera instancia decidié remitir el proceso a etapa
de juzgamiento, en la cual se corrid traslado para rendir alegatos de

conclusién, término que vencio en silencio. Pasado este término, concurrié
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al proceso disciplinario un recién nombrado abogado de confianza del
disciplinado, quien presentd escrito de nulidad, peticion resuelta
negativamente en la sentencia, al tiempo que se establecio la

responsabilidad disciplinaria del empleado por los cargos formulados.

Como se observa del recuento, a partir de lo acontecido el 18 de enero de
2024, la primera instancia no tuvo en cuenta el procedimiento establecido
en el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019 que contempla que: «El auto de
citacion a audiencia y formulacion de cargos se notificara personalmente al
procesado o a su apoderado si lo tuviere. Para el efecto inmediatamente se
librard comunicacion y se surtira con el primero gue se presente. Si vencido
el término de cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente a la
entrega en la oficina de correo de la comunicacion, no se ha
presentado el procesado o su defensor, si lo tuviere, se procedera a
designar defensor de oficio con quien se surtira la notificacion

personal y se adelantara la audiencia». [Negrillas fuera de texto]

De esa forma, ante la no presentacion del procesado o su defensor de
confianza, luego de enviada la comunicacién sobre el pliego de cargos —al
correo del disciplinado— la primera instancia debié nombrar un defensor de
oficio con el cual se surtiera la notificacion personal, tramite que no se
adelanto en el caso en particular; y al contrario, se continué con el proceso,
vulnerando el derecho de defensa técnica del disciplinado. A su vez, la
inobservancia de la norma se encuentra agravada por el hecho de que el
disciplinable es un empleado que no tiene la calidad de abogado, al cual,
ademas, se le debid informar de manera expresa que tenia el derecho de
nombrar un abogado de confianza para el ejercicio de su defensa técnica,

si asi lo consideraba.
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Por lo anterior, se incurrio en la causal de nulidad contemplada en el literal
b) del articulo 202 de la Ley 1952 de 1996 que sefiala como causal «b) La
violacion del derecho de defensa del investigado», que como se detall
previamente, comprende también el derecho a la defensa técnica en

aguellos casos en los cuales el legislador lo ha establecido.

A su vez, en el caso en concreto, se cumplen con los principios que

orientan la declaratoria de nulidades:

— El acto de nombramiento de defensor de oficio tiene como proposito
garantizar el derecho de defensa, la cual no se ejercio durante unas
etapas del proceso en que se requeria para garantizar los derechos
del disciplinado.

— La irregularidad por la omision de nombrar al defensor de oficio
implic6 una afectacion de una garantia procesal, pues se
desconocio el mandato del legislador y se privo al disciplinado de
gue fuera defendido por un profesional del derecho.

— El disciplinado no coadyuvo a la ejecucion del acto irregular, al
contrario, se traté de un desconocimiento del contenido de la norma
por parte de la primera instancia.

— El perjudicado no convalidé el acto irregular, al contrario, solicité la
nulidad de la actuacion por este hecho.

— No existe otro medio procesal que permita subsanar la irregularidad.

Por lo anterior, deber& decretarse la nulidad de la actuacién a partir del

momento de la notificacién del pliego de cargos.

En conclusion, la primera instancia incurrié en una vulneracion del derecho

de defensa del disciplinado al no nombrar defensor de oficio ante la no
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presentacion del disciplinado o de su abogado de confianza para notificarse
personalmente del pliego de cargos. En virtud de lo anterior, se debera
decretar la nulidad de lo actuado a partir del acto de notificacion personal
del pliego de cargos, para que se surta en cabal forma respecto del
investigado y, en caso de no presentarse al proceso, se le designe a un

defensor de oficio con quien se surtira este acto.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional de Disciplina Judicial, en

uso de sus facultades legales y constitucionales;
RESUELVE

PRIMERO: DECRETAR LA NULIDAD de lo actuado a partir del acto de
notificacion personal del pliego de cargos proferido en contra de Edinson
Enrique Ibarra Bernal, en su condicion de técnico Il de la Fiscalia Local 13
de Curumani — Cesar, para que se surta en cabal forma respecto del
investigado y, en caso de no presentarse al proceso, se le designe a un

defensor de oficio con quien se surtira este acto.

SEGUNDO: EFECTUAR las notificaciones judiciales a que haya lugar,
utilizando para el efecto los correos electronicos de los sujetos procesales
y del quejoso, incluyendo en el acto de notificacion copia integral de la
providencia notificada, en formato PDF no modificable. Se presumira que
el destinatario ha recibido la comunicacién, cuando el
iniciador recepcione acuso de recibo, en este caso se dejara constancia
de ello en el expediente y adjuntara una impresion del mensaje de datos
y del respectivo acuse de recibo certificado por el servidor de la Secretaria

Judicial.
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TERCERO: DEVOLVER el expediente a la Comision Seccional de origen

para lo de su competencia.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO FERNANDO RODRIGUEZ TAMAYO
Presidente

CARLOS ARTURO RAMIREZ VASQUEZ
Vicepresidente

MAGDA VICTORIA ACOSTA WALTEROS
Magistrada

ALFONSO CAJIAO CABRERA
Magistrado
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JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Magistrado

JULIO ANDRES SAMPEDRO ARRUBLA
Magistrado

DIANA MARINA VELEZ VASQUEZ
Magistrada

WILLIAM MORENO MORENO
Secretario

Firmado Por:
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